Temeljem ¢&l. 26. i 27. Zakona o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/191 151/22 ) i temeljem ¢1. 21 1
&l. 49. Statuta ( 82/21 ) Upravno vijece Zastitne radionice Tekop Nova Pula — Officina per
la tutela Tekop Nova Pola, Pula, Trg 1. istarske brigade 2, OIB: 33876111143, u svojstvu
poslodavca ( u daljnjem tekstu: Poslodavac ) na sjednici odrzanoj dana 27.07.2023. donosi
sljedeci

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1. Ovim se Pravilnikom o radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ureduju prava i obveze kod
poslodavca Zastitne radionice Tekop Nova Pula — Officina per la tutela Tekop Nova Pola ( u
daljnjem tekstu: Poslodavac ) zasnivanje radnog odnosa, odgovornosti u radnom odnosu ili u
svezi s radnim odnosom, organizacija rada, pla¢e radnika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, poslovna tajna, zabrana natjecanja radnika s poslodavcem, prestanak
ugovora o radu te mjere za zastitu od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod poslodavca.

1.2. Otklanjajuéi mogucu diskriminaciju po spolu rije¢ ,,radnik“ odnosi se jednako na radnike i
radnice zaposlene kod Poslodavca.

1.3. Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike kod Poslodavca koji su sklopili ugovor
o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije
prostor Poslodavca.

1.4. Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na radnike upuéene kod Poslodavea na rad preko
agencije za privremeno zapo§ljavanje u dijelu kojim su uredeni pla¢a i drugi uvjeti rada u smislu
Zakona o radu ( radno vrijeme, odmori, dopusti, zastita zdravlja, zastita od diskriminacije,
zastita na radu i posebna zastita odredenih grupa radnika ) ako su povoljniji od onih koji se
inace primjenjuju na upucéene radnike, osim ako kolektivnim ugovorom, zaklju¢enim izmedu
agencije / udruge agencija i sindikata o tim pitanja nije nesto drugo ugovoreno, u kojem slucaju
se u odnosu na pladu i druge uvjete rada ustupljenih radnika primjenjuje taj kolcktivni ugovor.

1.5. Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca, pa i na

rukovodece osoblje odnosno Ravnatelja ako ugovor kojim se reguliraju prava i obveze
Ravnatelja nije drugadije odredeno.
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Clanak 2.
2.1. Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod poslodavca.

2.2. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

2.3. U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

2.4. Poslodavac ¢e radniku omoguciti prije pocetka radnog odnosa da se upozna s propisima u
svezi s radom, organizacijom rada, poslovima njegova radnog mjesta, uvjetima rada, zastitom
rada i sigurnosti na radu te svim drugim vaZnim pitanjima, pravima i obvezama iz rada i u svezi
sa radom te sa odredbama ovog Pravilnika.

2.5. Ravnatelj je duzan omoguciti radniku uvid u odredbe ovog Pravilnika i drugih propisa
kojima su uredeni radni odnos odnosno prava i obveze radnika.

2.6. Svaki radnik je obvezan:

- ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no i marljivo, prema uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada;

- usavriavati svoje znanje i radne vjestine;

- §titi poslovne interese Poslodavca;

- pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke, paznjom dobrog gospodarstvenika u skladu sa zakonom, ugovorom o radu, opisom
posla i nalogu neposredno nadredenih osoba u skladu s naravi i vrstom posla;

- ekonomski, racionalno i odgovorno Koristiti povjerena mu sredstva rada;

- postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, a posebno one odredbe ugovora o radu,
Pravilnika ili kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca i koje se odnose na radno
vrijeme radnika, disciplinu, odrZavanje opreme te naredbe i usvojene postupke rada.

2.7. Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i mogucnost
izvrsavanja ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne §teti poslovanju i ugledu

poslodavca i dok njegovo poslovanje i gospodarske prilike te dopustaju.

2.8. Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom, drugim op¢im aktima Poslodavca, zakonom te drugim propisima.

2.9. Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i natin obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.
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Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

2.10. Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu.

Evidencije iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka vode se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i
nacinu evidencije o radnicima i Pravilnikom o evidenciji radnog vremena.

2.11. Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

3.1. Radni se odnos zasniva ugovorom o radu izmedu radnika i poslodavca na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

3.2. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
3.3. Ugovor o radu u ime poslodavca sklapa ravnatelj.

3.4. Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i struénih sposobnosti
zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje izravne ili neizravne diskriminacije
osobe koja trazi zaposlenje.

3.5. Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koje trazi zaposlenje trazZiti podatke
koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.

3.6. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Poslodavac je duZan radniku prije pogetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku to dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

3.7. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjedistu;

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati;

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapos$ljava ili kratak
popis ili opis poslova;

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada;,



5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

6. trajanju plaéenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nafinu odredivanja

trajanja toga odmora;

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na€inu odredivanja otkaznih rokova;

8. brutoplaéi, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo;

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima;
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme;

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji;

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

3.8. Iznimno od &l. 3.7. to¢ke 2. poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada.

3.9. Umjesto podataka iz ¢l. 3.7. to€aka 6. do 9., 11. i 12. moZe se u ugovoru o radu odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj Pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

3.10. Prilikom sklapanja ugovor o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zzivot ili zdravlje onih osoba s kojima
radnika dolazi u dodir obavljajuci svojc poslove, i to odmah u roku od 24 sata od trcnutka
saznanja za tu okolnost.

Postupanje protivno gore opisanom smatra se osobito teSkom povredom ugovora o radu.

3.11. Radnik je obvezan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

3.12. Radni odnos kod poslodavca ne moze zasnovati radnik koji je pravomoc¢no osuden za
neko od kaznenih djela koja se gone po sluzbenoj duznosti ili protiv kojeg je podignuta
optuznica za kazneno djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa kod poslodavca iz prethodnog stavka
dokazuje se izvodom iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i uvjerenjem o
nekaznjavanju / da se ne vodi kazneni postupak koje izdaje nadlezni sud.

3.13. Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku to ne utjee na postojanje i valjanost
ugovora o radu. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ravnatelj je duzan prije
poletka rada radniku uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢&l. 3.7. ovog Pravilnik.

3.14. Poslodavac je, ovisno o radnim sposobnostima, karakteristikama i individualnim
potrebama osobe s invaliditetom koja se zapo$ljava, duzan osigurati odgovarajuée oblike
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razumne prilagodbe u vezi s prilagodbom organizacijskih, psihofizi¢kih i socijalnih aspekata
radnog mjesta i radnog okolisa, kao i potrebne prilagodbe vezane uz u¢inkovitost i trajanje rada.

Clanak 4.

4.1. Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj poslodavca.

Prijava potrebe za radnikom dostavlja se nadleZznoj sluzbi Zavoda za zapoSljavanje.

Ravnatelj Poslodavca moze odluciti da se oglas / natje¢aj za zasnivanje radog odnosa objavi i
u dnevnom tisku.

4.2. Prije dono%enja odluke iz prethodnog stavka ravnatelj je duZan utvrditi mozZe li se potreba
za ovim radnikom rije$iti drugacijim rasporedom postojecih radnika.

4.3. Nakon isteka roka objavljenom u oglasu / natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj
donosi oduku o izboru osobe s kojom ¢e sklopiti ugovor o radu.

4.4, Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac je duzan voditi ratuna da broj zaposlenih
osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih radnika bude najmanje 51%.

4.5. Ako se na natjecaj ne jave osobe koje ispunjavanju uvijete ili se ne moZe predmnijevati da
¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjeCaj, ravnatelj moZe odluéiti da se
natje¢aj ponovi.

Radni odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja se moZe, prema procjeni ravnatelja, zasnovati s
osobom koja je ne ispunjava propisane uvjete osim uvjeta iz ¢l. 3.12. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

5.1. Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.
5.2. Dijete je, u smislu ovoga Zakona o radu, osoba koja je mlada od 15 godina.

Maloljetnik je, u smislu ovoga Zakona, osoba koja je navrsila 15 godina ili je starija od 15, a
mlada od 18 godina.

5.3. Zabrana rada iz ¢l. 5.1. ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru provedbe ucenja
temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog u¢enika prema posebnom propisu, ako
takvi poslovi ne ugroZavaju njegovo zdravlje, sigurnost, cudorede ili razvoj.

5.4. Na dijete i maloljetnika, a vezano uz rad, primjenjuju se uvjete propisani Zakonom o
radu.

5.5. Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete.

5.6. Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu, broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova
ako ti uvjeti nisu propisani zakonima ili drugim propisima.

5.7. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra

da ih, zavisno od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati mogu se odrediti u
sistematizaciji radnih mjesta.
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5.8. Kao posebni uvjeti mogu s odrediti primjerice:

- stru¢na sprema,

- radni staz i/ili radno iskustvo;

- posebna znanja, sposobnosti i vjestine potrebna za uspjeSno obavljanje posla;
- struéni ispit;

- posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Clanak 6.
6.1. Pod stru¢énom spremom smatra se:
1. stupanj obrazovanja steden $kolovanjem u obrazovnoj ustanovi;
2. struka odnosno zanimanje, pod ¢ime se podrazumijevaju znanja, vjestine i sposobnosti

za
obavljanje odredenih poslova koje je radnik stekao savladavanjem odredenog programa

§kolovanja u obrazovnoj ustanovi.

Za obavljanje odredenih poslova mogu se predvidjeti i alternativni stupnjevi struéne spreme
odnosno obrazovanja.

6.2. Poslodavac moZe, za poslove za ¢ije je obavljanje kao uvjet utvrden visi stupanj stru¢ne
spreme od onog koji radnik ima, sklopiti ugovor o radu i s radnikom koji nema sisternatizacijom
utvrden stupanj obrazovanja odnosno stupanj stru¢ne spreme, ako je radnik radom osposobljen
za obavljanje odredenih ili sli¢nih poslova.

Pod sposobno$¢u steCenom radom smatraju se znanja i vjeStine koje je radnik bez
dogovaraju¢eg formalnog stupnja obrazovanja odnosno stupnja struéne spreme, stekao
vi§egodi$njim prakti¢nim radom na odredenim poslovima.

Provjeru znanja i vjestine ste¢ene prakti¢nim radom Poslodavac ée povjeriti struénoj komisiji
koja ¢e o obavljenoj provjeri donijeti odgovarajuc¢u odluku.

6.3. Pod radnim staZom u struci smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu na poslovima
odgovarajuce struke, a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu podataka o radniku pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene poslove.

6.4. Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove za koje je ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktom poslodavca, kao poseban uvjet, propisano prethodno radno iskustvo,
odredena stru¢na sprema ili posebna stru¢na znanja, moZe se odrediti provjera sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova za koje se sklapa ugovor o radu.

6.5. Provjeru znanja, sposobnosti i vje§tima za obavljanje odredenih poslova radnika pri
sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac odnosno ravnatelj poslodavca ili od njega
ovlastena osoba / osobe.

6.6. Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vje$tine koje su

potrebna radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla ( znanje stranog jezika, rad na radunalu,
vozacki ispit i sl. ).
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6.7. Provjera sposobnosti uklju¢uje prakti¢no izvr§avanje odredenog zadatka ili izvodenje dijela
radne operacije, a o rezultatima izvrSene provjere sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg se
donosi odluka o sklapanju ugovora s odredenom osobom.

Organizacija rada
Clanak 7.

7.1. Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.

7.2. Poslovi koje radnik obavlja grupiraju se prema sektorima odnosno organizacijski
postavljenim funkcijama:

- uprava;
- op€i i tehni¢ki poslovi;
- komercijala;
- proizvodnja.

7.3. Unutar svakog sektora opisana su radna mjesta koja postoje, poslovi tog radnog mjesta,
uvjeti i struéna sprema te pripadajuéi koeficijent, a sve sukladno Pravilniku o pla¢ama koji
vrijedi kod Poslodavca.

7.4. Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu gdje poslodavac obavlja svoju registriranu
djelatnost, osim ako ugovorom o radu nije izrijekom ugovoreno da da ¢e radnik poslove
obavljati u to¢no odredenom mjestu ili mjestima.

7.5. O promjeni mjesta rada poslodavac je obvezan radnika obavijestiti najmanje deset dana
prije obveze stupanja na rad u drugo mjesto rada.

Odbijanje radnika da postupi sukladno odluci i promjeni mjesta rada smatra se opravdanim
razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu.

Probni rad
Clanak 8.

8.1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad se utvrduje kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne, radne i druge sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili druga osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatel;.

8.2. Iznimno od ¢l. 8.1. probni rad se ne moZe ugovoriti u siu¢aju sklapanja ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. ovoga Zakona o radu.

8.3. Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

8.4. Iznimno od ¢1. 8.3. razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koridtenja prava na placeni
dopust iz ¢lanka 86. ovoga Zakona o radu.

8.5. U slucaju iz ¢l. 8.4. ovoga Pravilnika, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno
duZini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od $est mjescci.
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8.6 Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

8.7. Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

8.8. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

8.9. Na otkaz iz &l. 8.8. ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim
odredbi ¢l. 120. ( pisani oblik odluke o otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazu ), €l.
121. st. 1. ( podetak otkaznog roka ) i &l. 125. ( sudski raskid radnog odnosa ).

8.10. Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada utvrduje se sukladno Zakonu o radu, a za
radnika osobu s invaliditetom otkazni rok se uveéava sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

8.11. Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora zbog

nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom
122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s €lankom 126. Zakona o radu.

8.12. Ako je radnik zadovoljio na probnom radu ugovor o radu ostaje na snazi.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.

9.1. Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, i to kada postoji potreba za
trajnim zaposljavanjem radnika.

9.2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

9.3. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanka 10.
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10.1. Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem

posla privremena.

10.2. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanjc ugovora o radu na odredeno vrijeme
i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvr$enja ogranieno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

10.3. Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorcnog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu

na odredeno vrijeme.

10.4. S istim radnikom smiju se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

10.5. Iznimno od ¢&l. 10.2. i &l. 10.4. ovog Pravilnika, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljudujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika;

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije;

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

10.6. Istekom roka od tri godine iz ¢l. 10.4. odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim
radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci

10.7. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
1 ovog Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca 1 nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

10.8. Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim ili slinim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
sliéne poslove. '

10.9. Ako kod poslodavca nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim ili sli€nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, poslodavac
je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su
utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne
poslove i ima sli¢na struna znanja i vjestine.
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Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti
rada na na¢in iz prethodnog stavka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji
je sklopio ugovor o radu na ncodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
struéna znanja i vjestine.

10.10. Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

10.11. Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavriilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

10.12. Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

O prestanku ugovor o radu iz prethodnog stavka ravnatelj izvjeS¢uje radnika pisanim putem.

10.13. Na sva ostala pitanja vezana uz ugovor o radu na odredeno vrijeme koja nisu propisana
ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 11.

11.1. Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposoblijavanje i usavrSavanje.

11.2. Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr$avati se za rad.

11.3. Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i mogucénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje
zarad.

11.4. Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz ¢l. 11.1. omoguéiti u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

11.5. U slu¢aju da radnik odbije zahtjev poslodavca za $kolovanjem, osposobljavanjem ili
usavr§avanjem za rad, poslodavac je ovlaSten redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok
utvrden Zakonom o radu i ovim Pravilnikom odnosno ako je rije¢ o radniku osobi s
invaliditetom sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom i ovim Praviinikom.

11.6. Radnik je duZan u slucaju prestanka ugovora o radu prije isteka ugovorenog roka

poslodavcu podmiriti troskove koje je poslodavac uloZio u $kolovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje radnika. Troskovi, kao i medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen

str. 10



na obrazovanje i poslodavca, se utvrduju posebnim medusobnim ugovorom izmedu poslodavca
1 radnika.

Pripravnici
Clanak 12.

12.1. Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjeZbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

12.2. Pripravnik iz &l. 12.1. osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.

12.3. Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme, ovisno
o potrebama Poslodavca.

12.4. Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan predloZiti i provesti program osposobljavanja
pripravnika u skladu sa specifi¢nostima pojedinih struka i radnih mjesta.

Radno iskustvo potrebno za samostalan rad pripravnik stjee prakti¢nim radom na poslovima
na kojima se osposobljava, pod nadzorom mentora.

Pripravnik ne smije samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava, ve¢ mu pomaze i
prati ga njegov mentor.

12.5. Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Trajanje pripravnickog staZa produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla ( npr.
privremena nesposobnost za rad, koriitenje prava iz rodiljnog i roditeljskog dopusta i sl. ).

12.6. Nakon $to zavr$i pripravnicki staZ pripravnik polaZe stru¢ni ispit na nacin kako je to
propisano zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno drugim
propisom.

Ako nadin polaganja struénog ispita nije propisan sukladno prethodnom stavku, po isteku
pripravni¢kog staZa pripravnik moZe polagati struéni ispit pred ispitnom komisijom koju
imenuje poslodavac, a koja ¢e imati tri ¢lana koji moraju imati najmanje isti stupanj i smjer
struéne spreme kao pripravnik.

12.7. Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanje radnog odnosa

Clanak 13.

13.1. Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

13.2. Razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad iz ¢1. 13.1. ubraja se u pripravni¢ki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
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13.3. Struéno osposobljavanje za rad iz ¢l. 13.1. moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
staZ.

13.4. Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad,
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih propisa, osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

13.5. Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

3. RADNO VRIJEME
Clanka 14.

14.1. Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je raspoloZiv obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno vrijeme
Clanak 15.

15.1.  Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

15.2. Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno, osim u slu€aju rada u dodatnom radu.

15.3. Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

15.4. Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pravilu jednokratno, uz iznimne
sluéajeve kada se rasPorcdujc dvokratno, o demu ée poslodavac izvijestiti radnike pisanim

putem najmanje 7 (sedam) dana ranije bile dvokratno rasporedenog radnog vremena.

15.5. Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.

15.6. Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor poslodavca, osim
uz dopustenje ravnatelja.

15.7. Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na puno
radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji ima
sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na puno radno
vrijeme, ako postoje mogucnosti za takvu vrstu rada.

Dodatni rad radnika



Clanak 16.

16.1. Ravnatelj moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen iradiu
punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matiéni poslodavac), odnosno
radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca tako da je njegovo ukupno

radno vrijeme 40 sati tjedno.

16.2. Radnik moZe raditi u dodatnom radu kod poslodavca na temelju ugovora o dodatnom
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o radu.

16.3. Kod poslodavca nije moguce sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o za$titi na radu, radnikom koji radi
u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju
staZ osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem.

16.4. Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duZan je prije podetka rada kod poslodavca ili
kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

16.5. Poslodavac mozZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavca, a u tom je slu¢aju radnik duzan najkasnije
u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

16.6. Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu, duZan mu je omoguéiti koristenje godidnjeg odmora u istom tjednu u kojem godisnji
odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

16.7. Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz 1. 3.7. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

16.8. Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno, osim u sluéaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom
radu koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljucujuci i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

16.9. Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad kod poslodavca
duzi od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

16.10. U slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

16.11. Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od

......

Zakonom o radu.

16.12. Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca prema €1. 16.11. ovoga Pravilnika.

16.13. Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.
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Nepuno radno vrijeme
Clanak 17.

17.1. Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

17.2. Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tjedno, osim u sluaju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj poslodavca moze
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

17.3. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem,
odnosno drugim poslodavcima.

17.4. Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

17.5. Pla¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

17.6. Poslodavac je duan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucénost za takvu vrstu rada.

17.7. Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

17.8. Ako kod poslodavca iz &l. 17.7. nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove,
poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je skiopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

17.9. Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz ¢l. 17.8., poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku
koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
stru¢na znanja i vjestine.

17.10. Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavr§avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

17.11. Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na radnike koji rade u
nepunom radnom vremenu primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 18.



18.1. Na poslovima na kojima, uz primjenu mJere zadtite zdravlja 1 31gumost1 na radu, nije

moguée zatiti radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skra¢uje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, a sukladno odredbama Zakona o radu.

Noéni rad
Clanak 19.
19.1. Noénim radnom smatra se rad izmedu 22:00 sata i 06:00 sati.

19.2. Na noéni rad primjenjuju se odredbe Zakon o radu.

Raspored radnog vremena
Clanak 20.

20.1. Raspored radnog vremena sukladno te podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog
vremena utvrduje ravnatelj poslodavca pisanom odlukom u skladu sa zakonskim 1

podzakonskim odredbama.

20.2. O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duZzan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

20.3. Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do 50
sati, ukljucujuéi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne
smije raditi duZe od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljuujuéi prekovremeni rad.

20.4. Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski radnik je onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena. Na smjenske radnike se primjenjuju
odredbe Zakona o radu i drugi propisi.

Prekovremeni rad
Clanak 21.

21.1. U slucaju visSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim shu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

21.2. Iznimno od ¢l. 21.1., ako priroda prijeke potrebe onemogudéava poslodavca da prije
poletka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

21.3. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.



21.4. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godis$nje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godi$nje.

21.5. Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

21.6. Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vie poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vise sile.

21.7. Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u sluéaju vise sile.

21.8. Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad,
osim u sluéaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 22.

22.1. Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krae od punog ili nepunog radnog vremena, na
natin da prosjcéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.

22.2. Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan
utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

22.3. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

22.4. Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci 1 prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu te upudivanje radnika na rad u
inozemstvo

Clanak 23.

23.1. Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca,
a koji nije prostor poslodavca.

23.2. Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje
¢e taj rad obavljati, $to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad
ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti
na radu.



23.3. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen
ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu
rada.

23.4. Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od 3tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu
rada ni radom na daljinu.

23.5. U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

23.6. Za rad iz ¢l. 23.5. koji bi trajao duze od 30 dana, podevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

23.7. Poslodavac moZze, u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruZanja usluga,
na ograniceno vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.

Na upuéivanje radnika na rad u inozemstvo primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

4. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 24.

24.1. Radnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju svakoga radnoga dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

24.2. Maloljetnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor ( stanku ) od najmanje 30 minuta neprekidno koja se ubraja u radno vrijeme.

24.3. Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima stanka se osigurava viekratnim koristenjem
odmora u kracem trajanju.

24 4. Vrijeme Kkori§tenja stanke odreduje poslodavac pisanom odlukom.

Dnevni odmor
Clanak 25.

25.1. Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.

L
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Tjedni odmor
Clanak 26.

26.1. Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset¢etiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.

26.2. Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset
osam sati.

26.3. Tjedni odmor radnik ce koristiti nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.

26.4. Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz prva tri stavka ovog ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguc¢iti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem
trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz ¢l. 26. st.1.,
pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset etiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godisnji odmor
Clanak 27.

27.1. Radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

27.2. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri
tjedna odnosno 20 radnih dana, a radnik koji je osoba s invaliditetom, maloljetnik i radnik koji
radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana odnosno 25 radnih
dana, a u svakom sludaju najmanje u trajanju koje je propisano pozitivnim zakonskim
propisima.

27.3. Radnik kuji s¢ prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stje¢e pravo na godisnji odmor odreden na natin iz ¢l. 27. st.2,, nakon $est mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca, te taj radnik ima pravo na razmjeran dio
godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz ¢l. 27.
st. 2. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

27.4. Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godi$njeg odmora.

27.5. Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na &etiri tjedna odnosno 20 radnih dana
godisnjeg odmora odnosno pet tjedana ili 25 radnih dana godiSnjeg odmora za radnika koji je
osoba s invaliditetom, maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja dodaju dani
godi¥njeg odmora prema sljedeéim kriterijima:
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a) prema duzini radnog staza:

- od 5 do 10 godina 2 dan;

- 0od 10 do 20 godina 4 dana;
- od 20 do 30 godina 6 dana;
- preko 30 godina 8 dana;

b) prema posebnim socijalnim uvijetima:

- roditelj, posvojitelj ili staratelj za svako
maloljetno dijete do 7 godina 2 dan;
- roditelj, posvojitel;j ili staratelj
maloljetnog djeteta s invaliditetom 3 dana.
Clanak 28.

28.1. Godisnji odmor se radniku utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

28.2. U dane godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik i dani pladenog
dopusta.

Iznimno ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje
godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

28.3. Zapoceto koriStenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog razloga navedenih u ¢l. 28.2. radnik
mozZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga sprijedenosti.

U slucaju prekida koriStenja godiSnjeg odmora radnik je duZzan vratiti se na rad u skladu sa
odlukom o koristenju godi$njeg odmora bez obzira koliko dana neiskoristenog godisnjeg
odmora mu je preostalo.

O novom vremenu Koristenje prekinutog godi$njeg odmora odlu¢uje ravnatelj odlukom.

Clanak 29.

29.1. Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjedne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 30.

30.1. U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
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30.2. Naknada iz ¢&l. 30.1. ovog Pravilnika odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godi$njeg odmora.

Clanak 31.

31.1. Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

31.2. Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi$njeg odmora iz ¢l.
31.1 ovog Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

31.3. Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od
dijela godisnjeg odmora iz ¢l. 31.1., moZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢1. 31.1. ovoga
Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

31.4. GodiS$nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriften u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

31.5. Iznimno od €l. 31.4., godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
$ teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 32.

32.1. Raspored kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

32.2. Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogu¢nosti za odmor raspoloZive radnicima.

32.3. Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

32.4. Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanije tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani

razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Plaéeni dopust
Clanak 33.
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33.1. Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plade ( pladeni dopust ) za vaZne osobne potrebe do najvise ukupno sedam radnih dana i to za:

- sklapanje braka
3 radna dana;

- porod supruge 1 radni dan;
- selidba u istom mjestu stanovanja 1 radni dan;
- selidba u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana;
- smrt ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana;
- slu¢aj teze bolesti ¢lana uZe obitelji 2 radna dana;
- darivanje krvi 1 radni dan;
- otklanjanje Stetnih posljedica od

elementarne nepogode 2 radna dana;
- nastupanje na kulturnim i sportskim manifestacijama 1 radni dan.

33.2. U slu¢aju smrtnog sluc¢aja ¢lana uZe obitelji radnik ima pravo na plaéeni dopust neovisno
o broju dana koje tijekom godine koristio po istoj osnovi.

33.3. Radniku koji je upucen na Skolovanje, dokvalifikaciju ili stru¢no osposobljavanje
poslodavac moze odobriti godi$nje do 30 radnih dana plac¢enog dopusta.

33.4. Razdoblje u kojem se koristi placeni dopust smatra se vremenom provedenim na radu.

33.5. Odluku o placenom dopustu donosi poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika, s tim da se placeni dopust moZe koristiti samo u vrijeme kad su nastale
okolnosti radi kojih se placeni dopust moze traZiti.

Neplaceni dopust
Clanak 34,

34.1. Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaéepi
dopust) do 30 dana tijekom kalendarske godine zbog privatnih potreba, ako je odsustvo radnika
u skladu sa potrebama procesa rada.

34.2. Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust u trajanju preko 30 dana samo u iznimnim
slu¢ajevima, ako je odsustvo radnika u skladu sa potrebama procesa rada.

34.3. Osim sluéajeva iz ¢l. 34.1. i ¢l. 34.2. radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom
trajanju od 5 (pet) radnih dana godiSnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ( braéni.d'rug,
dijete, roditelji ) ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potreba zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Poslodavac moZe u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz prethodnog stavka (
medicinska dokumentacija ).
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34.4. Za vrijeme neplacenoga dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju ako zakonom nije drugagije odredeno.

34.5. Odluku o nepla¢enom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

Odsutnost s posla
Clanka 35.

35.1.. Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 (jedan) dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

35.2. Za stjecaje prava iz radnog odnos ili u s vezi s radnim odnosom razdoblje odsutnosti s
posla smatra se vremenom provedenim na radu.

5. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU ZIVOTA, ZDRAVLJA, CUDOREDA,
PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA TE MJERE ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Zadtita i sigurnost na radu

Clanak 36.

36.1. Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota, zdravlja 1 sigurnosti radnika na radu u
svakom obliku povezanom s radom, a osobito odrZavati strojeve, postrojenja, uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zatite zdravlja, Sudoreda i
sigurnosti radnika, sprjedavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, organizirati rad na nagin koji osigurava zatitu Zivota,
zdravlja i sigurnosti radnika na radu te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

36.2. Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

36.3. Radnik je u provedbi mjera zaStite 1 sigurnosti obvezan:

- raditi s duZznom paZnjom i pozorno$¢u na nacin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlja

svoje
1/ili drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja te pravilno upotrebljavati sredstva rada;

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrZavati se propisanih i priznatih

mjera zastite na radu te uputa proizvodaca sredstava rada;

- odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna

sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje;

- odmah po saznanju upozoriti neposredno nadredenog na sve kvarove i nedostatke na
uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim sredstvima i na
nedostatke i bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po
Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okoli§, kao i o svakom drugom dogadaju koji
predstavlja mogucéu opasnost;

- upoznati se sa mjerama 1 propisima iz zastite na radu te se istih pridrzavati u mjeri
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potrebnoj za rad na siguran na¢in kao i pravilno upotrebljavati osobnu zastitnu opremu,

[) | podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
olestan;

- pristupiti zdravstvenim psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen na zahtjev
poslodavca;
- te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

36.4. Radnik se mora prieravat%.svih propisa i mjera zadtite na radu, zastite od poZara,
eksplozija, uputa 1 savjeta koji su mu dani radi sprjefavanja nesreée na radu i
profesionalnih bolesti.

36.5. Poslodavac je duZan prije zasnivanja radnog odnosa upoznati radnika s opasnostima
;v)f)slov?. koje é.e obavljati i osposobiti ga u tijeku radnog odnosa na nagin koji osigurava zastitu
Zivota i zdrayl.Ja radnika i drugih radnika te sprjetava nastanak nesreée u skladu sa zakonom i
drugim propisima, kao i upoznati ga sa svim propisima zastite na radu.

36.6. Akq J:e pf)slodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri 1zvrenju te obveze
mora voditi rauna o zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

?6.7. Nepridriavapje obveza -iz prethodnih stavaka predstavlja osobito tesku povredu iz obveze
iz radnog odnosa i razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 37.

37.1. U slu¢aju sumnje da je radniku psihofizi¢ko zdravlje narudeno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena ravnatelj ¢e uputiti radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

37.2. U slu¢aju sumnje da je radniku koji je osoba s invaliditetom naruseno psihofizi¢ko
zdravlje u mjeri u kojoj je upitna njegova radna sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti radnika prema
posebnim propisima nadleZnom Zavodu za vjestaGenje, profesionalnu rehabilitaciju 1

zaposljavanje osoba s invaliditetom.
Clanak 38.

38.1. Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoienje alkohola
drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore poslodavca.

38.2. Pusenje je, sukladno pozitivnim zakonskim propisima, dozvoljeno samo u onim
prostorima Poslodavca koji su kao takvi oznaceni posebnim pusackim oznakama i prostorom.

38.3. Nepridrzavanje zabrana i obveza iz prethodnih stavaka predstavlja osobito te§ku povredu
iz obveze iz radnog odnosa i razlog je za izvanredni otkaz ugovor o radu.

Zastita privatnosti
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Clanak 39.

39.1. Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo kad je to odredeno Zakonom o radu i Op¢oj uredbi o zastiti podataka v/ili drugim
propisom koji propisuju podrutje zastite osobnih podataka i/ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

39.2. Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada:

39.3. Prikupljaju se i vode sljede¢i podaci:

- ime, prezime radnika, ima oca i djevojacko prezime;

- OIB;

- JMBG, broj osobne iskaznice i putovnice;

- osobni broj osiguranika HZMO-a;

- spol;

- dan, mjesec, godina i mjesto rodenja;

- drzavljanstvo;

- dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako je radnik stranac i ako je obvezan
imati je;

- adresa prebivalista ili boraviita radnika te broj telefona / mobitela;

- bra¢no stanje i djeca;

- mjesto rada;

- zanimanje, stru¢no obrazovanje;

- stru¢na sprema;

- radno mjesto i opis poslova koje radnik radi na tom radnom mjestu;

- radno vrijeme radnika u satima te da li je puno 1li nepuno radno vrijeme;

- radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca;

- da li je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme;

- trajanje probnog rada;

- trajanje pripravnickog staZa te rezultat polaganja stru¢nog ispita;

- trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu¢aju upuéivanja radnika u

inozemstvo;

- da li radnik ima invaliditet sukladno Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1

zaposljavanju
osoba s invaliditetom;

- da li radnik ima profesionalnu nesposobnost za rad;

- podatak o zdravstvenom stanju;

- podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, rodiljnom i roditeljskom
dopustu;

- da li se radi o poslovima na kojima se staZ racuna sa povecanim trajanjem i kako;

- da li se radi o poslovima sa posebnim uvjetima rada;

- zaposlenje kod drugog poslodavca;

- datum pocetka rada;

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa;

- druge podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom radnika.
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39.4. Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ( bra¢ni drug
i djeca ) &ije je vodenje propisano zakonom i/ili drugim propisom radi ostvarivanja prava na
radu i po osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

39.5. Radnik je obvezan u roku od 24 sata od nastupanja promjene vezano uz podatke iz ¢l
39.3. ovog Pravilnika istu dostaviti poslodavcu.

39.6. Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

39.7. Osobne podatke radnika poslodavac moze prikupljati, obradivati, te dostavljati trec¢im
osobama, ako je to predvideno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.

39.8. Potpisivanjem ugovora o radu radnik daje suglasnost za prikupljanje, obradu, koriStenje
i Suvanje njegovih osobnih podataka u svrhu obavljanja poslova za koje je sklopljen ugovor o
radu, a sukladno zakonu i/ili drugom propisu te radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa i u s
vezi s radnim odnosom.

39.9. Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i Suva osobne podatke radnika ¥/ili ¢lanova njegove
uZe obitelji ( braéni drug i djeca ) sukladno Pravilniku o zastiti osobnih podataka koji je na snazi
kod Poslodavca.

39.10. Poslodavac je duzan prilikom sklapanja ugovora o radu radnika upoznati sa sadrZajem i
odredbama tog Pravilnika.

39.11. Poslodavac posebnom odlukom imenuje osobu koja je ovlastena prikupljati, koristiti i
dostavljati podatke o radnicima tre¢im osobama, a sve sukladno Pravilniku o za$titi osobnih
podataka.

39.12. Radnici koji ne dostave potrebne podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Zaitita dostojanstva radnika te zaStita od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja

Clanak 40.

40.1. Kod pouslodavea jo cubranjena izravna 1 neizravna diskriminacija svih radnika, kao i osoba
koje traze zaposlenje.

40.2. Poslodavac je duZan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruc¢ju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne
orijentacije.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz st. 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 41.

41.1. Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢l. 40.2. kojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe

u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili
bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz €. 40. st. 2. ovog Pravilnika, u odnosu
na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanjc su primjcrena 1 nuZna.

41.2. Tezim oblikom diskriminacije u smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se diskriminacija
po¢injena prema odredenoj osobi po viSe osnova iz ¢l. 40.2. (viSestruka diskriminacija),
diskriminacija po¢injena viSe puta (ponovljena diskriminacija), koja je poinjena kroz dulje
vrijeme (produljena diskriminacija) ili koja posljedicama posebno tesko pogada Zrtvu
diskriminacije.

41.3. Poticaje na diskriminaciju, ako je po¢injeno s namjerom, smatrat ¢e se diskriminacijom u
smislu odredbi ovog Pravilnika.

41.4. Diskriminacijom ¢e se smatrati i propust da s¢ osobama s invaliditetom, sukladno
njihovim specifi¢nim potrebama, omoguéi:

— koristenje javno dostupnih resursa;
— sudjelovanje u javnom i drustvenom Zivotu;
— pristup radnom myjestu i odgovarajuéi uvjeti rada;

prilagodbom infrastrukture i prostora, koritenjem opreme i na drugi nalin koji nije
nerazmjeran teret za onoga tko je to duzan omoguditi.

Clanak 42.

42.1. Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti s posebnim zakonom i
odredbama ovog Pravilnika tako da im osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju §to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

U cilju zastite dostojanstva radnika, poslodavac ¢e narocito voditi ratuna pri donoSenju odluka
o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, na¢inu kontrole radnika
i imovine te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu
uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

42.2. Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje je uzrokovano nekim od osnova iz ¢1. 40.2.

Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZzavajuée i1 uvredljivo ponasanje.

str. 26



Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

42.3. Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa i razloga je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

42.4. Radnik je duZan pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemirava druge radnika te je duzan sprijeciti uznemiravanje i 0 uznemiravanju
obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.

Clanak 43.

43.1. Poslodavac provodi sve potrebne mjere zastite radnika od diskriminacije, sukladno
Zakonu o suzbijanju diskriminacije, Zakonu o ravnopravnosti spolova i drugim propisima i to
kako prilikom zaposljavanja tako i za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika.

Clanak 44.

44.1. Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati
i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

44.2. Podaci o osobi ovlaStenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
objavljuju se na vidnom mjestu kod Poslodavca — oglasna ploéa, a ukljuéuju ime i prezime, broj
telefona i telefaksa te e-mail adresu ovlastene osobe.

44.3. Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na na¢in i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu.

44.4. 1znimno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ¢e Poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka, radnik ima pravo na naknadu place koju bi
ostvario da je radio.

Clanak 45.

45.1. Ukoliko pojedini radnik smatra da je na radu izloZen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju ili diskriminaciji ovlasten je podnijeti pisanu prituzbu ravnatelju poslodavea ili
ovla¥tenoj osobi koji su duZni najkasnije u roku od osam dana od dana primitka prituzbe, istu
ispitati i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili diskriminacije ako utvrdi da ono postoji. Sadrzaj
poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slucaja.
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45.2. Poslodavac ili ovlastena osoba u vezi s prituzbom duzna je provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja &injeniénog stanja, u kojem cilju moze sasludavati podnositelja
prituzbe, sviedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala ili diskriminirala, obaviti suotenje, obaviti o¢evid, te prikupljati druge dokaze
kojim se moZe dokazati osnovanost prituzbe a paze¢i pri tome da postupak provjere i ispitivanja
ne povredi dostojanstvo i privatnost tog i drugih radnika.

45.3. Prilikom saslusavanja svjedoka, podnositelja prituZbe i osobe za koju podnositel; prituzbe
tvrdi da ga je diskriminirala, uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihova
suodenja, kao i o svim drugim poduzetim radnjama poslodavac ili ovlastena osoba obvezna je
sastaviti zapisnik odnosno saginiti sluzbenu biljesku. Zapisnika potpisuju sve osobe koje su bile
nazoéne njegovom sastavljanju.

45.4. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva ili spre¢avanja diskriminacije radnika
su tajni.

U zapisniku iz prethodnog stavka ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazoCne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je
upozorila na posljedice odavanje te tajne.

45.5. Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ili diskriminaciju, ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

Clanak 46.

46.1. Nakon provedenog postupka poslodavac ili ovlastena osoba ¢e u pisanom obliku izraditi
odluku u kojoj ¢e utvrditi da je prituzba osnovana ili da ista nije osnovana, u kojem slu¢aju ée
odbiti prituzbu radnika.

46.2. Ukoliko je utvrdeno da je prituZzba osnovana, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti
sve ¢injenice koje dokazuju da je prituzba osnovana i predloziti nadleZznom tijelu Poslodavca
da u odnosu na osobu koja je po€inila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
donese odgovarajucu odluku zbog povrede radne obveze te predloZiti poduzimanje drugih
mjera radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili diskriminacije.

46.3. Poslodavac ¢e na temelju prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene
odnosnom slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
diskriminacije te prema tom radniku, ako utvrdi da je prituzba osnovana, Poslodavac moze
poduzeti neku od sljede¢ih mjera:

- premjestiti radnika kako ne bi bio u neposrednom kontaktu sa radnikom koji je podnio
prituzbu;

- izre¢i radniku pisano upozorenje;

- otkazati ugovor o radu redovnim otkazom uslijed skrivljenog ponasanja ili izvanrednim
otkazom;

- te poduzeti druge potrebne mjere i radnje.
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Koju ¢ée mjeru Poslodavac poduzeti protiv radnika ovisi o okolnostima svakog pojedinog
slucaja.

46.4. Ako poslodavac u propisanom roku ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili diskriminacije ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom
i 0 tome obavijestio poslodavca.

Zastita trudnica, radnica koje doje dijete i korisnika rodiljnih i roditeljskih potpora

Clanak 47.

47.1. Ako trudnica i Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duZan ponuditi sklapanje
sporazuma ( dodatka ugovora o radu ) kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih
poslova na odredeno vrijeme, a koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuée uglavke
ugovora o radu.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga
¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje plaée
radnice.

47.2. Radnik koji tijekom kori$tenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore, sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjati na¢in koristenja tog prava ili namjerava ponovo
uspostaviti neiskori$teno pripadajuée pravo, duZan je o tome obavijestiti Poslodavca sukladno
posebnom zakonu.

47.3. Na pisanu obavijest Poslodavac je duZan izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o
iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, s moguénoscu neprihvacanja te namjere za razdoblje
od najvise 30 dana u slu¢aju izvanrednog povecanja obima rada, vise sile i u drugim slu¢ajevima
prijeke potrebe.

47.4. Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

47.5. Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.
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47.6. Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na oinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat
¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

47.7. Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja
tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

47.8. Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nac¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana

prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

47.9. Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

6. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 48.

48.1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroéi §tetu
poslodavcu duZan je tu $tetu nadoknaditi sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

48.2. Ako §tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

48.3. Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

48.4. Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim sa namjerom za §tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 49.



49.1. Ako bi todno utvrdivanje $tete prouzrodilo nerazmjerne troskove, ona se moZe utvrditi u
pausalnoj svoti.

Visinu pausalne §tete utvrduje ravnatelj Poslodavca.

49.2, Naknada $tete u unaprijed odredenom iznosu odreduje se za $tete koje su prouzrokovane
na sljedeéi nacin:

- ka3njenje na posao do jednog sata — svako kasnjenje 13,27 Eura / 100,00 kn, a preko
jednog sata 10% bruto place;

- izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnog
vremena, svakim neopravdanim izostankom s posla do jednog sata 13,27 Eura / 100,00 kuna,
a vise od jednog sata 10 % bruto place;

- nemarnim i neodgovornim obavljanjem poslova, ako nije uzrokovana veca $teta, i/ili
nezadovoljavaju¢om kvalitetom rada 10% bruto place;

- zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom, uredajima, materijalnima i
drugim sredstvima rada bez vecih §tetnih posljedica — za svaki sat vremena zastoja 26,54 Eura
/200,00 kn;

- odbijanje izvrSenja radnih zadataka 10% bruto place;

- pusSenje na mjestima gdje to nije dopusteno — 19,91, Eura / 150,00 kn;

- unosenje i/ili konzumiranje alkohola u prostorije poslodavca i druga mjesta rada — 39,82
Eura /300,00 kn;

- sudjelovanje u tu¢njavi i/ili svadi za vrijeme radnog vremena 10% bruto place.

Prema fiksnom tecaju 1,00 Eura = 7,53450 kuna.

49.3. Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje iz ovog ¢lanka prema
radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

Radnik ne moZe suglasnost iz prethodnog stavka dati prije nastanka potraZivanja.

Clanak 50.

50.1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a $tetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi iznos Stete
isplacen trecoj osobi.

50.2. Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom Poslodavac je obvezan naknaditi ju po
op¢im pravilima obveznog prava.

50.3. Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje iz ovog ¢lanka prema
radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate

naknade place ili dijela naknade place.
Radnik ne moze suglasnost iz prethodnog stavka dati prije nastanka potraZivanja.

7. PRESTANAK UGOVORA O RADU
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Clanak 51.

51.1. Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika;
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako sc

poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore;
7. sporazumom radnika i poslodavca;

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;

9. otkazom;
10. odlukom nadleznog suda.
51.2. Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drudtva po skraCenom

postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

Clanak 52.
52.1. Ugovor o radu mogu redovito i izvanredno otkazati Poslodavac i radnik.

52.2. Poslodavac mozZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ako za to ima opravdani razlog sukladno odredbama Zakona o radu.

52.3. Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

52.4. Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok.
Otkaz mora biti u pisanim obliku ali ne mora biti obrazlozen.

52.5. Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ako ugovorom o radu
nije ugovoren duZi otkazni rok.

52.6. U slu¢aju da se ugovor o radu otkazuje radniku osobi s invaliditetom otkazni rok propisan
Zakonom o radu uvecava se sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom, osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

52.7. U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu njezina visina, ako drugacije nije navedeno
u ugovorom o radu, odreduje se prema odredbama Zakona o radu.



52.8. U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim pona$anjem radnika, ravnatelj
ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno pismeno upozoriti radnika na
obveze iz radnoga odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povreda tih
obveza ( redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika).

Upozorenje iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to ucini.

52.9. Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

52.10. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
Je duZzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to uéini.

52.11. Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

52.12. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
52.13. Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad po¢inje teéi od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

52.14. Otkazni rok ne te¢e za vrijeme:
1. trudnoce;

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama;

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeSenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti;

4. vrsenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

52.15. Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluaj kada
poslodavac otkae ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

Clanak 53.
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53.1. Svaki radnik se potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, stru¢no i savjesno izvrSavati
svoje obveze utvrdene ugovorom, Pravilnikom, drugim aktima Poslodavca te pozitivnim
pravnim propisima.

53.2. U sludaju ne izvrSavanja radnih obveza u skladu sa prethodnim stavkom, radnik
odgovara za povredu obveze iz radnog odnosa.

53.3. Ako se dogode &injenice ili okolnosti od strane radnika, a koje predstavljaju krienje
obveza iz radnog odnosa zbog kojih se radniku moZe redovito ili izvanredno otkazati ugovor o
radu, neposredni voditelj organizacijske jedinice duzan je o tome pisanim putem u roku od 24
sata obavijestiti ravnatelja Poslodavca.

53.4. Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se:

- krsenje obveza iz ugovora o radu;

- krienje propisa vezanih uz sigurnost i zastitu na radu, zastitu radnika, zastitu sredstava
rada i radne okoline zbog kojih je nastupila ili mogla nastupiti Steta;

- davanje netoénih podataka koji su bitno utjecali na donosenje odluke o zasnivanju
radnog odnosa,

- odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta odnosno drugih poslova u hitnim i
neodloZivim slu¢ajevima iz neopravdanih razloga,

- dolazak na posao pod utjecajem alkohola i/ili drugih opojnih sredstava te uporaba isti
za vrijeme radnog vremena;

- izazivanje nereda, svada i/ili tuCe za vrijeme radnog vremena;

- krivotvorenje isprava Poslodavca;

- iznoSenje i prenosenje neto¢nih podataka o Poslodavcu u cilju umanjenja njegova
ugleda;

- nepridrzavanje propisa u svezi sa poslovnom tajnom Poslodavca;

- neopravdani izostanak s posla duZe od dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana
godisnje;

- te uCestali kadnjenja na posao I/ili raniji odlazak s posla, vise od tri puta godisnje, bez
odobrenja Poslodavca;

- prikrivanje izvriene povrede radne obveze;

- grubo, nedoli&no i neprimjereno pona3anje prema ravnatelju, ostalim radnicima te
poslovnim partnerima Poslodavca;

- sSvaka ncovlastena uporaba sredstava rada Poslodavea;

- zlouporaba bolovanja;

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika;

- primanje i davanje mita u svezi sa radom;

- izvr$avanje radnih obveza znatno ispod prosjeka;

- ne postupanje po upozorenju Poslodavca na postivanje obveza iz radnog odnosa;

- pocinjenje kaznenog djela na radu i u svezi s radom;

- krada imovine Poslodavca, drugih radnika 1/ili poslovnih partnera Poslodavca;

- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti zbog kojih je nastupila §teta Poslodavcu;
- prisvajanje tudih rezultata rada;

- odavanje poslovne tajne;

- sklapanje i obavljanje poslova iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac bez prethodno
pisanog odobrenja Poslodavca ( zakonska zabrana natjecanja s Poslodavcem );

- neprijavljivanje uéinjene Stete;
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- neizvriavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je mogla nastati ili je
nastala imovinska ili neimovinska §teta Poslodavcu;

- propustanje ili ¢injenje radnje kojom se ometa rad ili onemogucéuje proces rada;

- odbijanje odlaska na utvrdivanje zdravstvenog stanja i/ili zdravstvene sposobnosti na
koju ga je uputio Poslodavac;

- svako kori$tenje softvera koji nije odobrio Poslodavac 1/ili administrator za
informaticki sustav Poslodavca;

- te svako drugo ponasanje koje ima znacaj osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa zbog koje, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogu¢.

53.5. Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa, osim onih koje su izri¢ito propisane
odredbama ovog Pravilnika, smatra se i svako drugo postupanje radnika i/ili propustanje
duznog postupanja kojim se izaziva poremecaj u procesu rada te onemogucava i/ili otezava
redovito, pravovremeno i uredno obavljanje poslova i zadatka iz djelatnosti Poslodavca i /ili
nanosi imovinska ili neimovinska $teta Poslodavcu.

53.6. Povrede obveza iz radnog odnosa iz ¢l. 53.4. i ¢l. 53.5. predstavljaju opravdani razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.
[zvanredni otkaz mora biti u pisanom obliku, a ako ga Poslodavac daje mora biti i obrazlozen.

8. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 54.

54.1. Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce u prostorijama u kojim radnici
obavljaju djelatnost Poslodavca, putem sluzbene e-mail adrese radnika ili na drugi dostupan
nacin.

54.2. Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije pro¢itao.

Clanak 55.

55.1. Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odlu¢uje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa moraju se osobno dostaviti radniku na nacin propisan ovim pravilnikom.

55.2. Dostava se obavlja na radnome mjestu neposrednim urucivanjem odluke radniku uz
naznaku datuma dostave i potpisa radnika na kopiji odluke koja se dostavlja.

Ukoliko se radnik ne nalazi na radnom mjestu ( npr. zbog privremene nesposobnosti za rad ili
drugog razloga ) dostava mu se obavlja putem poste i to preporu¢enom poSiljkom sa
povratnicom na adresu radnika koja je dostavljena Poslodavcu.

55.3. Ako radnik odbije primitak odluke na radnom odluka ili putem poste na nacin da istu u
ostavljenom roku ne preuzme u postanskom uredu odluka / pismeno se isti¢e na oglasnoj plo¢i
poslodavca, te se protekom roka od 8 ( osam ) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i smatra da
je dostava uredno izvriena.

55.4. Ako radnik promjeni adresu stanovanja bez obavijesti poslodavcu ili odbije prijem
postanske dostave ili postoji nemogucnosti dostave zbog nepreuzimanja pismena odluka ce se
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objaviti na oglasnoj plo&i poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od osam
(8) dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 56.

56.1. Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava ( zahtjev za zatitu
prava iz radnog odnosa ).

56.2. O zahtjevu radnika za zastitu prava iz radnog odnosa odlu¢uje Upravno vije¢e Poslodavca.

56.3. Ako Poslodavac odnosno Upravno vije¢e Poslodavca u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva za za§titu prava iz radnog odnosa ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem
roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

56.4. Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika
za naknadom $tete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

9. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 57.
57.1. Za vrijeme vaZenja ugovora o radu radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili
tudi racun sklapati i obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac ( zakonska zabrana

natjecanja ).

57.2. Zabrana natjecanja odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih odnosa ( ugovor
o radu, ugovor o trgovatkom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o nalogu itd. ).

57.3. Ukoliko radnik postupi suprotno st. 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

57.4. Postupanje radnika suprotno odredbama ovog ¢lanka smatra se osobito teSkom povredom
obveza iz radnog odnosa te predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

10. POSLOVNA TAJNA

Clanak 58.

58.1. Poslovnu tajnu predstavijaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni ovim
Pravilnikom, a koji u biti predstavljaju podatke zbog €ijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Poslodavca.

Podatak u smislu ovog Pravilnika jest dokument, odnosno svaki napisani, umnoZeni, nacrtani,
slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, clektroni&ki ili bilo koji drugi zapis podatka, kao i
prilozi, saznanje, sve vrste naloga, uputa, poduzeta mjera, postupak, predmet, usmeno
priopéenie ili informacija koja s obzirom na svoj sadrZaj ima vaznost povjerljivosti.

58.2. Poslovnom tajnom takoder se smatraju i drugi oblici zasti¢enog intelektualnog vlasniStva.
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58.3. Poslovnom tajnom smatraju se osobito sljedeci podaci:

1. podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom;

2. podaci iz svih vrsta ugovora koje Poslodavac zakljuCuje;

3. podaci i isprave koje su temeljem zakona ili od strane nadleZnih drZavnih tijela proglasene
poslovnom tajnom;

4. podaci i isprave o potraZivanjima i financijskim obvezama Poslodavca;

5. financijski izvjestaji, osim izvjestaja koji prema posebnom propisu podlijeZu javnoj objavi;
6. podaci o iznosima isplaéenih pla¢a i naknadama i nagradama zaposlenika;

7. podaci i isprave o poslovanju preko Ziro-racuna ;

8. podaci o pristupu administrativnim suceljima racunalnih servisa;

9. lokacije sefova, klju¢eva i mjesta ¢uvanja pecata;

10. dokument i podaci iz dokumenta evaluacije zaposlenika;

11. drugi podaci koji se posebnom odlukom utvrde kao tajni jer bi objavljivanje tih podataka
zbog njihove prirode i1 znacenja moglo nastetiti Poslodavcu i njegovim zaposlenicima.

58.4. Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi podaci, isprave i dokumentacija koje Poslodavac
proglasi poslovnom tajnom.

58.5. Radnik je obvezan Cuvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju svojih poslova.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne odnosi se na sve radnike bez obzira na kojem radnom mjestu se
nalaze i bez obzira na koji na¢in su dosli do podataka, isprava ili dokumentacije koja se smatra
poslovnom tajnom.

58.6. Svi radnici kod Poslodavca duzni su kao poslovnu tajnu ¢Euvati sve podatke za koje
saznaju u svom radu bez obzira na na¢in saznanja tajnih podataka ili pribavljanja odnosno

stjecanja moguénosti uvida u tajne podatke, a koji su oznadeni poslovnom tajnom ili se smatraju
poslovnom tajnom, kako za vrijeme trajanja radnog odnosa tako i nakon njegovog prestanka.

58.7. Postupanje radnika protivno obvezi iz ovih €lanaka smatra se osobito teSkom povredom
obveze iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac ima pravo izvanredno otkazati ugovor o radu.

58.8. Radnik koji odavanje poslovne tajne uzrokuje $tetu Poslodavcu duzan ju je nadoknaditi.
58.9. Za odavanje povjerljivih informacija kod kojih bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo
nerazmjernc troskove utvrduje se pausalni iznos naknade Stete u iznosu od 15 prosje¢nih
mjeseénih bruto placa radnika koje je radnik ostvario u zadnja tri mjeseca rada prije mjeseca u
kojem je doslo do povrede obveze ¢uvanja poslovne tajne.
Ako je iznos stvarne Stete veci od pausalnog iznosa radnik je duzan naknaditi stvarnu Stetu.
11. MJERE ZASTITE NA RADU

Clanak 59.

59.1. Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesrece
na radu sprijece.
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59.2. Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o za$titi na radu, savjeta koji im dani radi
sprje¢avanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti.

59.3. Radnici su obvezni pridrzavati se zabrane pu$enja u svim poslovnim prostorijama te
drugim radnim prostorijama u kojima je trajno ili privremeno zabranjeno pusenje u skladu sa

pozitivnim zakonskim propisima.

59.4. Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su
povezane s obavljal Injem njihova posla i1 na popise za sprje¢avanje nesrece na radu.

59.5. Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zaStitnim uredajima.

59.6. Poslodavac i radnici se moraju pridrZavati svih propisa i mjera za sprje¢avanje poZzara kao
i svih propisa iz podruéja zastite na radu.

Clanak 60.

60.1. Ako se radniku dogodi nesreca na radu ili u svezi sa radom, npr. na poslu ili redovnom
putu na posao i sa posla, duZan je o tome odmah obavijestiti Poslodavca.

12. PLACE I NAKNADE PLACA
Clanak 61.

61.1 . Placa je primitak radnika koji poslodavac ispla¢uje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

61.2. Pla¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka se sastojati od:

a) osnovice za obracun place;
b) koeficijenta grupe sloZenosti poslova i zadaca;
c) dodatka za radni staZ ( minuli rad );

d) ostalih primitaka.
61.3. Formula za izracun place glasi:

Pla¢a = osnovica x koeficijent sloZzenosti x dodatak za radni staZ.

61.4. Placa i naknada plaée regulirane su detaljno Pravilnikom o pla¢ama koji je na snazi kod
Poslodavca, a koji se donosi i objavljuje pod istim uvjetima kao i ovaj Pravilnik.

13. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

62.1. Za slugajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i ugovora o radu.

62.2. Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
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62.3. Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

62.4. Poslodavac u potvrdi iz ¢l. 62.3. i ¢l. 62.4. ovog Pravilnika ne smije naznaciti nista Sto bi
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 63.

63.1. Ovaj se pravilnik moze mijenjati i dopunjavati na nacin propisan zakonom i drugim
propisom.

63.2. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
poslodavca.

Clanak 64.

64.1. Na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o radu od dana 11.
prosinac 2014.

Upravno vijece
Zastitne radionice Tekop Nova Pula - Officina per la tutela Pola

>

Zastitna radionica Tekop Nova Pula — Officina per la tutela Pola

zastupana po ravnateljici
Mihaeli Zubi¢

. 4V
\ TEKOP NOVA
‘ Pula-Pola &

Ovaj je Pravilnik oglasen na oglasnoj ploci poslodavca dana Oi‘ Qr[ éflj’aj stupa na snagu
dana 15 09 . 402%. .

str. Y



str. 40



