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VODITELJ/ICA ODJELA PRAONICE - GLAVNA PRALJA M/Z

Radno mjesto

Mijesto rada: PULA-POLA, ISTARSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

¢ Na neodredeno; novootvoreni poslovi
e mogucnost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nagin rada: Smjena - prijepodne
Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
NatjeCaj vrijedi od: 4.3.2024.

Natje€aj vrijedi do: 12.3.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Srednja Skola 4 godine

o Visa ili prvostupanjska

o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Strani jezici:

e Engleski jezik

o Talijanski jezik
Informati¢ka znanja:

Potrebno poznavanje osnova informatike
o osnove koriStenja raéunala u Windows okruZeniju
o internet

Vozacki ispit: Kategorija B
Radno iskustvo: 3 godine

Ostale informacije: Opis poslova:

- Organizira i kontrolira proces rada unutar Odjela, upravlja dnevnim aktivnostima odjela — ulaz / izlaz rublja

- Koordinira i organizira skladiSno poslovanje

VODITELJ-ICA ODJELA PRAONICE - GLAVNA PRALJA M-Z - Burza rada, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Izdaje nalog za slanje narudzba, $alje narudzbe prema ugovorenim dobavljaéima

Obavlja administrativne poslove glede materijalnog poslovanja i likvidacije ra¢una

Organizira i provodi godi$nje inventura u dogovoru sa Upravom

Izraduje mjesecne planove i izvjeStaje vezano za poslove koji su mu / oj povjereni

Koordinira i organizira skladiSno poslovanje — zaprimanje i skladiStenje novonabavljene odjeée te kontrolira kvalitetu i

kvantitetu istog

radnika

Vodi svu potrebnu dokumentaciju i izvjeStava nadredene o svim situacijama koje mogu dovesti do naru$avanja zdravlja
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- Analizira i trajno usporeduje sve segmente Odjela

- Brine o provodenju politike kvalitete i zastite okoliSa

- Brine o produktivnosti Odjela, o kvaliteti i pravovremenosti pruZanja usluga pranja i odrZavanja rublja

- Provodi sve sigurnosne mjere zastite na radu i zastite od pozara

- Planira i predlaZe potreban broj izvrSitelja na radnim mjestima u Odjelu

- Brine i predlaze usavrSavanije za radnike iz Odjela (usavrSavanja vezano uz postupke pranja i odrZavanja rublja, zdravlje i
sigurnost, ukljuéujuéi i nacela spreavanja i suzhijanja infekecija)

- Osigurava provedbu rutinskog ¢iS¢enja/dezinfekeije radnog prostora i opreme te vozila za isporuku prije otpreme rublja

- Koordinira rad Odjela s ostalim odjelima unutar ustanove

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog u skladu sa svojim znanjima, vjeStinama i sposobnostima

Odgovornost za:

- Pravilno i pravovremeno obavljanje povjerenih poslova,

- Rad svih radnika Odjela

- Sposobnost lakog komuniciranja sa suradnicima, osobito OSI

- Prepoznavanije i unaprjedenje sposobnosti zaposlenih u odjelu u svrhu maksimiziranja njihovog potencijala, doprinosa i
poslovnog zadovoljstva, posebna paznja na OSI

- Sposobnost rada na radunalu- MS Office te aplikacijama vezanima za poslovanje skladista, ulaza/izlaza robe, naplate
- Ulaganje za maksimalno udovoljavanje potrebama i oéekivanjima klijenata, postavljanjem prioriteta za aktivnosti koje
usmjeravaju paznju na klijente

- Sposobnost organizacije posla i upravljanja prioritetima i ljudima

- Steta koja nastane nemarnim radom

- PridrZavanje i provodenje sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od pozara

- Za svoj rad odgovara Upravi

Razina obrazovanja:

- Fakultet tehnicko-tehnoloSkog smjera VI-VII stupanj struéne spreme

- Fakultet ekonomsko-opéeg smjera VII - VIl stupanj struéne spreme

- Srednja Skola tehnicko-tehnoloskog ili ekonomsko/opéeg smjera IV stupanj struéne spreme

Vrsta zaposlenja:

Radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 (Sest) mjeseci

Nagin prijave na oglas:

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na oglas, kandidati mortaju dostaviti:

1. Zivotopis;

2. Presliku osobne iskaznice ili domovnice;

3. presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja odredenog ovim oglasom;

4. potvrdu HZMO-a o radnom staZu, ne stariju od dana objave oglasa;

5. dokaz iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje 36 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (potvrda prethodnog
poslodavca, preslika ugovora o radu ili druga dokumentacija kojom dokazuje potreban radni staz);

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci;

7. izjavu o poznavanju rada na racunalu ili uvjerenje o osposobljenosti za rad na ragunalu;

8. kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju temeljem invalidnosti ( u koliko udovoljava svim ostalim uvjetima oglasa), uz
prijavu treba priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom

9. dokaz o poloZzenom vozatkom ispitu B kategorije

Poslodavac

Poslodavac: Zastitna radionica Tekop Nova, ustanova za zapo$ljavanje osoba s inveliditetom - Officina per la tutela Tekop Nova,
Ente per il collocamento al lavoro dei disabili

Kontakt: pisana zamolba: Trg 1. istarske brigade 2, 52100 Pula
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